
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

для работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Улыбка» закрытого 

административно-территориального образования Первомайский 

Кировской области 

на 2022 — 2024 г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Заведующий МКДОУ д/с «Улыбка» 

ЗАТО Первомайский  

Кировской области 

__________Н.В.Чудиновских 

«___»______________2022 

Мп 

ОТ РАБОТНИКОВ 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКДОУ д/с «Улыбка» 

___________О.В. Разинская 

«___»_____________2022 



На основании уведомления о регистрации Коллективного договора для 

работников муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Улыбка» закрытого административно – 

территориального образования Первомайский Кировской области на 2022 – 

2024 г.г с сообщением о выявленных условиях, ухудшающих положение 

работников вносятся следующие изменения: 

1. п. 4.6 читать в следующей редакции: 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Отпуск начинается с рабочего дня работника. Продление, перенесение 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией по 

письменному заявлению работника не зависимо от финансовой возможности 

работодателя. 

 

2. п. 5.2 читать в следующей редакции6 

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

Выплаты за первую половину месяца (аванс) 30 числа, за вторую половину 15 

числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится на кануне этого дня.  

 

3. На титульном листе уточняется срок действия договора: «…с 08.12.2021 

по 07.12.2024.» 
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